RCI COLOMBIA S.A. COMPANIA DE FINANCIAMIENTO
ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO |
NATURALEZA, NACIONALIDAD, NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO - NATURALEZA, NACIONALIDAD, NOMBRE: La Compafia sera
comercial, del género de las anénimas, de nacionalidad colombiana, y se llamara RCI
COLOMBIA S.A. Compafia de Financiamiento (la “Compaiiia”). La Compafiia se regira
por las normas legales aplicables a las compafias de financiamiento y a los
establecimientos de crédito.

ARTICULO 2 - DOMICILIO: Su domicilio principal sera en la ciudad de Envigado, y s6lo
podré ser cambiado mediante modificacion a los estatutos, debidamente aprobados por
la Asamblea General de Accionistas y perfeccionados conforme a la ley. La Compaiiia
podra establecer sucursales en cualquier sitio del pais o del exterior, con sujecién a los
requisitos legales y previas las autorizaciones requeridas de las autoridades
competentes.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 3-OBJETO SOCIAL: El objeto social de la Compafiia consistira en realizar
todas las operaciones autorizadas por ley para las compafiias de financiamiento, y en
particular: (i) captar recursos a término con el objeto primordial de realizar operaciones
activas de crédito de consumo, libranzas, factoring y remesas; (ii) proporcionar
financiacion de retail (crédito, arrendamiento) para los compradores de nuevos
vehiculos Renault y nuevos vehiculos de marcas relacionadas y los vehiculos de
segunda mano de todas las marcas; (iii) proporcionar financiacion mayorista a los
concesionarios y distribuidores de Renault y marcas relacionadas y las existencias de
piezas de repuesto; (iv) transferir y vender las cuentas por cobrar de créditos de
vehiculo; (v) obtener préstamos de las instituciones financieras, partes relacionadas o
afiliadas de sus accionistas en forma de préstamos, bonos, titulos respaldados por
activos, papeles comerciales y otros instrumentos y garantizar tales obligaciones en la
medida en que sea requerido; (vi) facilitar la venta de seguros relacionados y otros
servicios (incluido el seguro de proteccion de pagos y el seguro de todo riesgo de
vehiculos); (vii) otros servicios de crédito o negocios si es aprobado por (a) la
Superintendencia Financiera y (b) la Junta Directiva de la Compaifia; (viii) remarketing
de vehiculos que son devueltos por clientes de leasing y que son recuperados de
clientes incumplidos.

PARAGRAFO 1: El desarrollo del objeto social de la Compafiia y todos los actos
conexos, relacionados o indispensables para ejercerlo, se regirdn por la legislacion
financiera y el derecho privado, en especial, por el derecho mercantil o comercial.

PARAGRAFO 2: Para el desarrollo de su objeto social la Compafiia podréa (i) celebrar
y realizar en su propio nombre o a nombre de terceros, cualquier operacion y contrato
civil, comercial, financiero o industrial, que sea necesario 0 conveniente para el logro
de su objeto social, o que pueda favorecer o desarrollar sus actividades o las de
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aguellas personas, compafias o0 asociaciones en las que pueda tener un interés; (ii)
comprar, vender, arrendar, importar, constituir gravamenes, hipotecar, o establecer
fideicomisos sobre todo tipo de bienes muebles e inmuebles; (iii) celebrar contratos y
operaciones comerciales relacionadas con marcas registradas, patentes, tecnologia y
otras formas de propiedad intelectual; (iv) celebrar contratos de cuenta corriente, de
depoésitos bancarios y de préstamos, con o sin garantia, de transporte, suministro,
divisas, seguros, fiducia, agencia y crédito, y cartas de crédito; (v) otorgar, girar, aceptar,
transferir, endosar, descontar, garantizar, protestar y, en general, negociar todo tipo de
valores y activos civiles o comerciales; (vi) otorgar garantias respaldadas por bienes
muebles o inmuebles y celebrar cualquier operaciéon de crédito en el pais o en el
extranjero que le permita adquirir activos para el desarrollo de su negocio; (vii)
adquirir, organizar y administrar establecimientos industriales y comerciales; (viii)
vender, enajenar, arrendar, gravar y administrar activos de la Compafia en general,
(ix) constituir subsidiarias y nombrar representantes judiciales y extrajudiciales, y (X)
realizar cualquier otra actividad directamente relacionada con el objeto social principal
de la Compaiiia.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 4 - CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO: El capital autorizado de la compafiia
es de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M.L ($234.942.000.000), dividido en VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS
(23.494.200) acciones nominativas, ordinarias, con un valor nominal de DIEZ MIL
PESOS ($10.000) cada una, representadas en titulos negociables.

ARTICULO 5 - AUMENTO DE CAPITAL: El capital autorizado podra ser aumentado en
cualquier tiempo por decisiéon de la Asamblea General de Accionistas mediante el voto
favorable de un namero plural de accionistas que represente por lo menos el ochenta y
cinco por ciento (85%) de las acciones presentes en la reunién. Si se llegare a emitir
acciones privilegiadas, las mismas seran colocadas en la forma que determine la
Asamblea General de Accionistas.

Igualmente, el capital se podra disminuir conforme a las exigencias de la ley, o de
acuerdo con estos estatutos y con cualquier convenio aplicable de los accionistas.

ARTICULO 6 - ACCIONES CLASES Y DERECHOS CONFERIDOS POR LAS ACCIONES:
Las acciones son nominativas y de una clase o serie, salvo autorizacion de la Asamblea
General de Accionistas. Las acciones se podran emitir en forma fisica o
desmaterializada, segun lo decida la Asamblea General de Accionistas. Cada accion
ordinaria dar& a su tenedor derecho a un voto en la Asamblea General de Accionistas,
asi como al ejercicio de todos los derechos establecidos en el Codigo de Comercio para
los titulares de acciones ordinarias en sociedades anénimas.

PARAGRAFO: Hasta que el valor de las acciones esté totalmente pagado, solamente
se emitiran titulos provisionales a los accionistas que las suscribieron. Cuando quiera
gue un accionista incumpla el pago de las acciones que suscribid, no podra ejercer los
derechos inherentes a esas acciones. La cesién de los titulos estara sujeta a las
mismas condiciones de cesion de los titulos definitivos pero, tanto el cedente como los
cesionarios, seran solidariamente responsables por el monto pendiente de pago.
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Cuando quiera que las acciones se entreguen a un deposito centralizado de valores, los
tenedores de las mismas podran solicitar al depositario la expedicion de titulos que los
legitimen para ejercer los derechos inherentes a los titulares de las acciones. Cuando
las acciones se entreguen a un depdésito centralizado de valores, se aplicaran las
disposiciones especiales aplicables a la materia, ademéas de aquellas contempladas en
estos estatutos.

ARTICULO 7- EMISION Y COLOCACION DE NUEVAS ACCIONES: Las acciones en
reserva quedaran a disposicién de la Junta Directiva, la cual tendra la facultad de
ordenar su emisién y colocacion, total o parcial, cuando lo estime conveniente. La Junta
podrd reglamentar la colocacién de acciones en reserva, sin que sea necesaria la
aprobacion previa de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 8 - DERECHO DE PREFERENCIA Y NEGOCIACION DE ACCIONES:
Los accionistas tienen derecho a suscribir preferentemente en toda nueva emisiéon de
acciones, o de titulos convertibles en acciones, o de titulos con opcién o derecho a
adquirir acciones, una cantidad proporcional a la de las acciones que posean en la
fecha en que se apruebe el reglamento por parte de la Junta Directiva, sujeto a lo
previsto en las normas legales o reglamentarias aplicables, pero se podra aceptar,
previa estipulacion de la Asamblea General de Accionistas, que las acciones se
coloquen sin sujecion al derecho de preferencia. El reglamento de suscripcion debera
contener por lo menos la siguiente informacion:

1. La cantidad de acciones que se ofrezcan, que no podra ser inferior a las emitidas;

2. La proporcion y forma en que podran suscribirse;

3. El plazo de la oferta, que no sera menor de quince (15) dias ni excedera de tres (3)

meses;

4. El precio a que sean ofrecidas, que no serd inferior al nominal;

Los plazos para el pago de las acciones;

6. La advertencia sobre la autorizacion que debe obtenerse de parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia para llevar a cabo la suscripcion de las
acciones, si es del caso.

m

En el reglamento debera establecerse que las acciones que se ofrezcan a los
accionistas deberan ofrecerse al mismo precio y en las mismas condiciones en las que
se ofrecerian a los eventuales terceros compradores.

ARTICULO 9 - REPRESENTACION DE ACCIONES COMPARTIDAS: Las acciones
seran indivisibles respecto de la Compafia. Cuando por cualquier causa, legal o
convencional, una o varias acciones lleguen a pertenecer a un numero plural de
personas, la Compaiiia hara la inscripcion en el libro de acciones a nombre de todas
ellas y éstas deberdn designar un representante comun y unico ante la Compafiia, para
el ejercicio de los derechos correspondientes a la calidad de accionista. A falta de
acuerdo y en el caso de sucesiones iliquidas, se procedera en la forma prevista en el
articulo 378 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 10 - DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS: Cada acciéon conferird a su
propietario los derechos previstos en el articulo 379 del Cédigo de Comercio asi:

i. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en
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ellas;

ii. Participar de los dividendos que decrete la asamblea de accionistas de la Compafia
de acuerdo con el tipo de accién de la cual sea titular, siempre que haya lugar a la
distribucion de éstos.

iii. Negociar liboremente las acciones, a menos que se estipule el derecho de preferencia
en favor de la sociedad y de los accionistas, o de ambos;

iv. Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas en que se
examinen los balances de fin de ejercicio,

v. Hacer recomendaciones sobre el Buen Gobierno de la entidad a través de la Oficina
de Atencion a Accionistas e Inversionistas de RCI Colombia.

vi. Acceder a la informacion de RCI Colombia que sea relevante para la toma de
decisiones, en tiempo oportuno y en forma integral.

vii. Solicitar, en el momento en que lo consideren oportuno, el desarrollo de auditorias
especializadas. En caso de que el accionista solicite una auditoria especializada el
costo y la responsabilidad de la misma estard a su cargo.

viii. Solicitar, de acuerdo con las condiciones previstas por la ley, los Estatutos y este
Caodigo, la convocatoria a la reunion de la Asamblea General de Accionistas.

ix. Ejercer el derecho de retiro de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de
Comercio y el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

X. Tratamiento equitativo de los accionistas. Las acciones de RCI Colombia son ordinarias,
nominativas y de una clase o serie. RCI garantizara que sus accionistas sean tratados con
igualdad de condiciones teniendo en cuenta que cada accionista tendra los mismos derechos
de acuerdo con el nUmero de acciones que posea.

xi. Todo accionista podra hacerse representar en la asamblea general de accionistas, a
través de poder otorgado por escrito. Los apoderados deberan identificarse de acuerdo con
las disposiciones legales que regulan la materia.

xii. Tratdndose de compafiias emisoras del mercado de valores en Colombia, cuando se
vaya a realizar un aumento de capital suscrito con renuncia al derecho de preferencia en la
suscripcidn de acciones o procesos de fusion, escision o segregacion, la Junta Directiva de
la compafia, pondré a disposicién de los accionistas durante el término de la convocatoria
para la asamblea, un informe que contenga los principales términos de la transaccion que se
pretende realizar. Tratdndose de fusion, escision y transformacioén el término de presentacion
de los informes serd de al menos quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de la
asamblea.

xiii. Los accionistas que representen el 5% o mas en el capital social de la compafiia, tendran
la posibilidad de solicitar al inicio de la reunién de la asamblea en la que se pretenda adoptar
una reforma a los estatutos sociales, que la revision y votacion de algunos articulos se haga
de manera separada o individualizada en razén a la trascendencia o impacto que pueda
generar algin cambio, o solicitar la revision de algun grupo de articulos buscando que el
andlisis se haga con fundamento en unidad de temas. En caso de no ser recibida la solicitud,
la proposicion serd votada de manera integral. Dicha solicitud debera estar debidamente
sustentada y ser presentada al Presidente de la Asamblea, quien dara a conocer a los demas
accionistas el contenido de la misma. Sin perjuicio del anterior derecho y en aras de
garantizar la efectividad de las reuniones, seran desestimadas aquellas solicitudes que
realicen los accionistas con la finalidad exclusiva de la dilacion o demora injustificada de la
reunién, o que no cuenten con un sustento especifico o razones que den lugar a la revision
individualizada de los articulos a reformar.

PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE AUDITORIAS
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ESPECIALIZADAS POR PARTE DE LOS ACCIONISTAS: Un numero de accionistas
minoritarios que representen por lo menos el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas,
podré solicitar al Gerente General, la realizacion de auditorias especializadas, cuyo costo y
responsabilidad estaran a cargo del accionista 0 grupo de accionistas que soliciten la
auditoria.

La solicitud para realizar auditorias especializadas debera ser por escrito, indicando las
razones que motivan su realizacién, los hechos y operaciones a auditar, el tiempo de
duracién, e indicar tres (3) firmas de reconocida reputacion y trayectoria para realizar tal
auditoria. Cuando el porcentaje requerido para solicitar la auditoria especializada, lo
conformen un numero plural de accionistas, en su solicitud deberan designar un
representante, con quien se surtira todo el tramite.

En el término de veinte (20) dias habiles, el Gerente General debera poner en conocimiento
de la Junta Directiva la solicitud y dar respuesta a la misma, indicando cudl de las firmas
presentadas es la seleccionada para llevar a cabo la auditoria y la fecha de iniciacién de la
misma. En caso de negativa del Gerente General de realizar la auditoria especializada, éste
debera expresar los motivos de su decision. Esta decisién podréa ser puesta a consideracion
de la Junta Directiva, a peticion escrita del interesado.

Los resultados de la auditoria especializada deberdn darse a conocer en primera instancia
al Gerente General, quien dispone de diez dias (10) habiles para pronunciarse. Estos
resultados y el pronunciamiento del Gerente General se daran a conocer a la Junta Directiva
y éstos a los accionistas solicitantes.

La misma facultad establecida en el parrafo precedente podra ser ejercida por un nimero
plural de inversionistas en titulos de deuda emitidos por la Sociedad, que representen por lo
menos el treinta por ciento (30%) del saldo insoluto de la emision.

ARTICULO 11 - TITULOS DE ACCIONES: Las acciones de la Compafiia se haran constar
en titulos preimpresos, en series continuas, con las firmas del Representante Legal y el
Secretario General de la Compainiia, y en ellos se indicara:

1. La denominacién de la Compafiia, su domicilio principal, la notaria, nimero y fecha de la
escritura constitutiva, y la resolucion de la Superintendencia Financiera que autorizé su
funcionamiento.

2. En letra y nimero, la cantidad de acciones representadas en cada titulo, el valor nominal
de las mismas y si son ordinarias, privilegiadas o de industria.

3. Si su negociabilidad estéa limitada por el derecho de preferencia y las condiciones para su
ejercicio.

4. El nombre completo de la persona natural o de la denominaciéon o razén social de la
persona juridica, en cuyo favor se expide el titulo.

5. Si se trata de acciones privilegiadas, al dorso de los titulos se haran constar los derechos
inherentes a ellas.

ARTICULO 12 - TITULOS PROVISIONALES: Mientras el valor de las acciones
emitidas y colocadas no esté cubierto integramente, s6lo se expediran certificados
provisionales alos suscriptores. Estos certificados provisionales podran ser negociados
y enajenados por sus suscriptores en la forma prevista para los titulos definitivos; y del
importe no pagado le responderan solidariamente a la sociedad cedentes y cesionarios.
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Cuando las acciones sean totalmente pagadas se cambiaran los titulos provisionales
por titulos definitivos.

ARTICULO 13 - ENTREGA DE TITULOS DE ACCIONES: Dentro de los treinta
(30) dias comunes siguientes a la fecha de cada contrato de suscripcion de acciones, se
expedird al suscriptor el titulo definitivo o provisional, segun el caso.

ARTICULO 14 - REPOSICION DE TITULOS: Cuando un accionista solicite un
duplicado por pérdida del titulo, deberd dar la garantia que le exija la Junta Directiva.
En caso de deterioro del titulo, la expedicion del duplicado requerira la entrega por parte
del accionista de los titulos originales para que la Compafiia proceda a su anulacién.
En los casos de hurto o robo, la Compafiia lo sustituird entregandole un duplicado al
propietario que aparezca inscrito en el libro de registro acciones, previa presentacion
de la copia auténtica del denuncié penal correspondiente.

ARTICULO 15 - LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES: La Compaiiia llevara un libro de
registro de acciones en donde figure el nombre y el nimero de acciones que cada
accionista posee, asi como todos los actos juridicos y situaciones relacionadas con las
acciones, tales como pignoraciones, embargos, traspasos, y constitucion de derechos
reales.

Todo accionista debera informar a la Compaifiia la direccién a la cual desee que se le
envien las comunicaciones legales, estatutarias, reglamentarias o de otra indole. Se
entendera que toda comunicacién dirigida a la direccién registrada por el accionista
surte sus plenos efectos legales. Si un accionista no registra direccion, las
comunicaciones quedaran a su disposicion en la oficina del Representante Legal y
desde ese momento surtiran sus efectos.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION SOCIAL

ARTICULO 16 - ORGANOS SOCIALES: Los 6rganos de direccién y administracion
de la Compafia serdn la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y el
Gerente General.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente General y los ejecutivos de la Compaiiia
no podran por si ni por interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones de la Compaifiia
mientras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas
a motivos de especulacion y con autorizaciéon de la Junta Directiva, con el voto favorable
de todos sus miembros, excluido el del solicitante.

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 17 - ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: La Asamblea General de
Accionistas, que estara integrada por los accionistas que se encuentren debidamente
registrados como tales en el libro de registro de acciones, se reunira ordinariamente una
vez al afo, en el lapso comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo, previa
convocatoria del Representante Legal o la Junta Directiva. A falta de convocatoria, la
Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril de cada afio,
alas 10:00 horas, en las dependencias del domicilio principal de la Compafiia.
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La Asamblea General de Accionistas se reunira de forma extraordinaria por
convocatoria de la Junta Directiva, el Gerente General, el Revisor Fiscal, la
Superintendencia Financiera de Colombia o de una autoridad facultada por la ley, o por
iniciativa propia de la Asamblea General de Accionistas, o por solicitud del accionista o
accionistas que representen no menos del veinte por ciento (20%) por ciento de las
acciones suscritas.

Las convocatorias a las Asambleas Generales de Accionistas se haran por escrito dirigido a
la direccién que para notificaciones hubieren registrado los accionistas en la Compafiia, con
por lo menos quince (15) dias habiles de anticipacién a la reunién, para el caso de las
asambleas ordinarias, y de cinco (5) dias habiles para el caso de las asambleas
extraordinarias.

La Asamblea General de Accionistas se reunira validamente cualquier diay en cualquier
lugar, sin previa convocatoria, cuando se hallare representada la totalidad de los
accionistas. Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran presididas por
el Gerente General y en su defecto por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva,
segln designaciéon de la Asamblea General de Accionistas. En ausencia de los
anteriores la reunion ser& presidida por el accionista que la misma Asamblea General
de Accionistas designe por mayoria de los votos presentes. Actuard como secretario,
el Secretario de la compaiiia.

Las deliberaciones, los acuerdos y las decisiones se haran enlaformaprevista
en los articulos 21 y 22 de los presentes Estatutos.

En la Asamblea General de Accionistas cada accionista podra votar con la totalidad de
acciones que posea. Los accionistas podran hacerse representar en las reuniones de
la Asamblea General de Accionistas, mediante poder otorgado en cualquier forma
escrita, en el que se indique el nombre del apoderado y el de la persona en quien éste
puede sustituirlo y la fecha determinada de la reunion para la cual se confiere. Ningun
accionista puede ser representado por mas de una persona a la vez. Esta
representacion no podra ser otorgada a una persona juridica, salvo que se conceda en
desarrollo de un negocio fiduciario. ElI poder otorgado por escritura publica o por
documento legalmente reconocido, podra comprender una o mas reuniones de la
Asamblea General.

El voto es indivisible. Ningan accionista podra votar en un sentido, con una parte de las
acciones de su propiedad, y en otro sentido con la otra parte; y ningin mandatario podra
dividir los votos correspondientes a su mandante, o sea, votar con una de las acciones
representadas en un sentido y en otro sentido distinto con las demas; pero el
representante de varios accionistas podra, siguiendo las instrucciones recibidas de sus
distintos mandantes, votar de acuerdo con éstas, aunque sean opuestas.

ARTICULO 18 - LUGAR DE LA ASAMBLEA: Salvo en el caso de que todos los
accionistas presentes o representados en la asamblea estén reunidos en un lugar
diferente, la Asamblea General de Accionistas se celebrard en el domicilio principal de
la Compaifiia, en el momento, hora y lugar indicados en la convocatoria.

ARTICULO 19 - CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA: La convocatoria para la
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Asamblea General de Accionistas se entregarad personalmente a cada uno de los
accionistas, o se enviard por comunicacién escrita a la direccidon que cada uno de ellos
haya registrado en la Secretaria de la Compafia y, si una direccién ya no es valida para
cualquier accionista y éste no ha proporcionado su nueva direccion para el envio de las
convocatorias, se le convocara mediante un anuncio publicado en un periédico de
amplia circulacién en el domicilio principal de la Compafia. Para aquellas asambleas en
donde se van a examinar los Estados Financieros de fin de ejercicio, la convocatoria se
har& por los menos con quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha en que tendra
lugar la asamblea. Para todos los demas casos, sera suficiente enviar la convocatoria
con cinco (5) dias calendario de anticipacién. Para calcular estos términos, la fecha en
gue se otorga la convocatoria y la fecha en que se celebra la asamblea no seran tenidas
en cuenta. El anuncio o convocatoria a una asamblea extraordinaria debera indicar los
asuntos que se van a debatir en dicha Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO 1: En los casos en donde se vaya a considerar la escision, fusion,
transformacion o conversion de la Compafia, la convocatoria estara sujeta a las
disposiciones correspondientes contempladas en la ley.

PARAGRAFO 2: Los Accionistas de la compafiia podran solicitar a la Junta Directiva,
la incorporacion de puntos adicionales y/o propuestas de acuerdo en el orden del dia
de las asambleas ordinarias de accionistas, para lo cual deberan cumplir con el
procedimiento establecido en el Cédigo de Gobierno Corporativo, dentro de los cinco
(5) dias comunes siguientes a la convocatoria de la asamblea. La solicitud deberé estar
acompafiada de la justificacion correspondiente que motiva la inclusién del respectivo
punto.

Si la solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga a responder por escrito
aqguellas solicitudes apoyadas, como minimo por un porcentaje del cinco por ciento (5%)
del capital social, explicando las razones que motivan su decisién e informando a los
accionistas del derecho que tienen de plantear sus propuestas durante la celebracion
de la Asamblea de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 182 del Codigo de
Comercio.

En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado el tiempo de los accionistas
para proponer temas, se publicard un complemento a la convocatoria de la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 20 - ACTAS: Todas las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
se haran constar en actas, que, una vez aprobadas, firmaran el Gerente General de la
asamblea o la persona que haya sido designada para presidirla y el Secretario General
de la Compafiia o quien haya actuado como secretario de la asamblea y se sentaran en
el libro correspondiente. Cada acta se encabezara con su namero, lugar, fecha y hora
de la reunién y en ella se expresard la forma y antelacion de la convocatoria, la lista de
los asistentes, el nimero y valor de las acciones en que se divide el capital suscrito y el
numero de ellas que pertenece o representa cada uno de los asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra o
en blanco.

ARTICULO 21 - QUORUM DELIBERATORIO: Dos 0 méas personas que representen
en la fecha de la asamblea por lo menos el noventa y cinco (95%) de las acciones
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suscritas constituiran quérum para deliberar. Si la Asamblea General de Accionistas no
puede sesionar debido a falta de quérum, se convocard a una segunda asamblea. Esta
asamblea tendr& lugar no antes de los diez (10) dias habiles siguientes ni después de
los treinta (30) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de la primera
asamblea citada. EI quérum para la segunda asamblea se lograra con un namero plural
de personas, independientemente del nUmero de acciones que representen.

ARTICULO 22 - QUORUM DECISORIO: Las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas se adoptaran con el voto favorable correspondiente por lo menos al ochenta
y cinco (85%) por ciento de las acciones suscritas representadas en la asamblea.

ARTICULO 23 - REQUERIMIENTOS LEGALES DE SUPERMAYORIA: Las mayorias
establecidas en estos Estatutos aplicaran para todas las reuniones de la Asamblea de
Accionistas, independientemente de las mayorias establecidas por la legislacion
colombiana, salvo que la Ley Aplicable establezca una mayoria superior, en cuyo caso ésta
mayoria sera la aplicable.

ARTICUL O 24 - REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General de Accionistas
podra tener reuniones no presenciales, por convocatoria de las mismas personas que
tienen la facultad de convocar la Asamblea General de Accionistas. Estas convocatorias
pueden hacerse obrando siempre dentro de los postulados de la buena fe, en cualquier
momento en el que exista una razén de conveniencia de la Compaifia para hacerlas, y
no podran convocarse para modificar los quérums deliberatorios previstos en los
estatutos, ni para modificar las normas estatutarias sobre funcionamiento u
organizacion de los diversos érganos sociales, ni las normas sobre solucion de
controversias.

Las reuniones no presenciales para decidir por medio de deliberacién y comunicacién
simultanea o sucesiva se haran cuando, por cualquier medio, incluyendo el teléfono o el
correo electronico, absolutamente todos los accionistas directamente o a través de sus
representantes legales o apoderados en caso de tratarse de accionistas personas juridicas
participen en ellas. La sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata,
segun el medio empleado. Serd necesario que subsista prueba del cumplimiento de
estos requisitos y seran pruebas aceptables, entre otras, las testimoniales de todos los
participantes, los registros de las conferencias telefonicas, las comprobaciones de uso
de correo electrénico, los faxes y las grabaciones.

También seréan vélidas las decisiones de la Asamblea General de Accionistas no
presenciales cuando, por escrito, todos los accionistas directamente o a través de sus
representantes legales o apoderados en caso de tratarse de accionistas personas
juridicas expresen el sentido de su voto en relacién con proposiciones cuyo texto haya
sido enviado por escrito, por algun medio, por quien haya convocado la reunién, o en
relacion con las proposiciones sustitutivas presentadas y enviadas de la misma
manera por otros Accionistas. Las proposiciones sustitutivas deberan expresar cual
proposicion original sustituyen. No puede haber proposiciones adicionales a las
mencionadas, en la misma reunion no presencial. Ninguna proposicién — original o
sustitutiva- se considerara aprobada si sobre ella no recae voto de todos los que tenian
derecho a emitirlo, o si este voto no se recibe dentro del término sefialado en la
convocatoria o en el término establecido en la ley aplicable. Si algin voto se recibe
sujeto a alguna condicion o interpretacién, que no hiciera parte de la proposicion
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original, estas condiciones o interpretaciones no se tomaran en cuenta. Si alguna
proposicion se presenta como sustitutiva, los votos sobre ella se calculardn primero vy,
si fuere aprobada, no se consideraran los votos emitidos por la original. En todo caso,
si los accionistas o0 miembros de Junta hubiesen manifestado su voto en documentos
separados, estos deberan recibirse en un término maximo de quince (15) dias, contados
a partir de la primera comunicacién recibida, y dentro del plazo previsto, salvo
disposicion diferente en la ley aplicable.

El representante legal de la Compafiia informara a los accionistas acerca del sentido de
la decisién dentro de los cinco (5) dias siguientes alarecepcién de todos los documentos
en los que expresaron su voto, recibidos dentro del plazo previsto.

Las actas que se levanten con los resultados de las decisiones adoptadas deberan
elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los cinco (5) dias siguientes a
aquel en que haya concluido el plazo para comunicar la decisién de cada votante, salvo
gue ésta sea conocida antes, caso en el cual podran elaborarse antes de que transcurran
tales cinco (5) dias. Las actas seran suscritas por quien haya actuado como secretario
de la Asamblea, segun el caso, y por el representante legal de la Compafiia. En caso de
discrepancia entre ellos, la Asamblea General de Accionistas decidira cual es el texto
del acta que refleje la voluntad de la Compaiiia.

ARTICULO 25 - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: La
Asamblea General de Accionistas tendra las siguientes atribuciones son exclusivas e
indelegables y se tomaran con la mayoria de los votos presentes en la reunion, salvo que en
la ley se establezca una mayoria especial:

a) Elegiry remover libremente a los miembros de la Junta Directiva, y fijarles su remuneracion;

b) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle su remuneracion;

c) Disponer, cuando sea del caso, que determinada emisién de acciones ordinarias pueda ser
colocada sin sujecion al derecho de preferencia;

d) Aprobar el reglamento de suscripcién de acciones cuando se hagan aumentos de capital,
y la Junta Directiva no se hubiere reunido con ese objeto; o si, habiéndose reunido, no ha
tomado la Junta Directiva una decision;

e) Aprobar la estrategia de la Compania;

f) Autorizar la celebracion de un contrato o contratos con cualquier accionista 0 miembros de
la Junta Directiva o con cualquier empleado de un miembro de la Junta Directiva o
accionista.

g) Disponer lo necesario para la constitucion de las reservas voluntarias y legales de la
Compaiiia;

h) Aprobar o improbar el balance general y demas estados financieros de cada ejercicio social;

i) Aprobar o improbar el proyecto de distribucién de utilidades repartibles, previas las
respectivas deducciones, y las donaciones que se quieran hacer a entidades sin &nimo de
lucro; Ordenar capitalizar utilidades;

j) Modificar los estatutos sociales;

K) En caso de disolucion de la Compafia, nombrar al liquidador y su suplente, removerlos de
su cargo, fijar su remuneraciéon y dar las érdenes e instrucciones necesarias para la
liquidacion y la aprobacién de cuentas;

[) Las generales establecidas en el articulo 187 del Codigo de Comercio, y las normas que lo
modifiquen o sustituyan, asi como las funciones especiales establecidas en el articulo 420
del Codigo de Comercio, y las normas que lo modifiquen o sustituyan;

Confidential C



m) Aprobar el aumento o reduccion del capital social de la Compafia, la emision

obligaciones, valores u opciones convertibles en acciones;
n) Cualquier fusion, escision, terminacion o liquidacion de la Compaiiia.
o) Designar al defensor del consumidor financiero y su suplente, cuya funcién deberd ser
independiente de los 6rganos de administracion y efectuar las apropiaciones para el
suministro de recursos humanos y técnicos destinados al desempefio de las funciones a él
asignadas y;
p) Las demas que le asignen la ley y los estatutos, asi como las que no estén asignadas a
otro 6rgano social.

JUNTA DIRECTIVA

de

ARTICULO 26 - JUNTA DIRECTIVA: Se compone de ocho (8) miembros principales. La
Junta Directiva tendra un Presidente, quien presidira las reuniones. Los miembros de la Junta
Directiva seran nombrados por un término de tres (3) afios, el cual podr& ser renovado.

A las reuniones de la Junta Directiva asistira el Gerente General de la Compafia y el
Secretario General de la compafiia, quien a su vez actuara como secretario de la Junta
Directiva, y las demas personas que la Junta Directiva invite. La convocatoria, quérum y
atribuciones generales de la Junta Directiva, se regularan por las disposiciones del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, y del Cédigo de Comercio, o las normas que la modifiquen
0 sustituyan. Asi mismo, se podran realizar reuniones no presenciales, a efectos de lo cual
le serén aplicables las disposiciones referentes a Reuniones no Presenciales, establecidas
en el articulo 24 de los estatutos. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva ejercera de
forma especial las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Nombrar o remover al Gerente General, el Gerente Financiero y a los demas
miembros de la direccidn ejecutiva de la Compaiiia.

Realizar todos los actos necesarios para cumplir con las politicas econémicas
de la Compainiia.

Creacion de subsidiarias, adquisicibn de acciones u otros instrumentos
convertibles, inversiones en otras compafiias y contratos de joint venture.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas cuando sea del caso, el balance
general y los demas estados financieros de cada ejercicio, asi como un informe
razonado sobre la situacion econdmica y financiera de la Compaifiia.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas el proyecto de distribucion de
utilidades o donaciones.

Aprobar el reglamento de suscripcion de acciones, sila Asamblea de Accionistas
no ejerce esa facultad.

Aprobar el “Codigo de Buen Gobierno” y evaluar semestralmente su
cumplimiento.

Recibir del Gerente General informes sobre el inicio de procedimientos
legales o arbitrales, e impartir instrucciones sobre estos asuntos;

Aprobar y hacer seguimiento periddico al plan de negocios y el presupuesto anual, y

los objetivos de gestion

Aprobar las adquisiciones, disposicion o gravamen de activos, derechos u
obligaciones que excedan veintiocho mil doscientos treinta un salario minimo mensual
legal vigente (28.231 SMLMV) que no hayan sido incorporados dentro del
presupuesto anual y aprobar inversiones estratégicas o la diversificacion del negocio

de la Compaifiia;

Confidential C



k)  Aprobar la politica de riesgos de la Compafia;

) Aprobar las politicas de liquidez, crédito, monetaria y de tasas de interés de la
Compaiiia;

m) Acciones y formalidades con las autoridades gubernamentales (incluyendo las
solicitudes de permisos o0 autorizaciones por parte de las autoridades

gubernamentales);

n)  Aprobar, modificar o terminar cualquier plan de beneficios, plan de retiro o stock
option;

o) Crear los comités que considere convenientes para la adecuada operacién de la
Compafiia

p) Las demas que se le encomienden en la ley y en estos estatutos.

PARAGRAFO: De acuerdo con las recomendaciones de mejores practicas de gobierno
corporativo, las siguientes funciones de la Junta Directiva son indelegables:

i. La aprobacién y seguimiento periédico del plan estratégico, el plan de negocios,
objetivos de gestidn y los presupuestos anuales de la sociedad.

ii. La definicién de la estructura de la sociedad.

iii. La aprobacion de los lineamientos o politicas financieras y de inversion de la sociedad.

iv. La aprobacién de la politica de remuneracion y evaluacién de la Alta Gerencia, la cual
debe estar atada al cumplimiento de objetivos a largo plazo y a los niveles de riesgo
asumidos.

v. Laaprobacion de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que por su
cuantia y/o caracteristicas puedan calificarse como estratégicas o que afectan activos o
pasivos estratégicos de la sociedad, en linea con lo establecido en el presente articulo.

vi. La aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo.

vii. La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

viii. La aprobacion de la politica de informacién y comunicacion con los distintos tipos de
accionistas, los mercados, grupos de interés y la opinién publica en general.

iX. La aprobacion de la politica de riesgos y el conocimiento y monitoreo periddico de los
principales riesgos de la sociedad, incluidos los asumidos en operaciones fuera de
balance.

X. La aprobacion, la implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno
adecuados, incluyendo las operaciones con empresas off shore, que deberan hacerse
de conformidad con los procedimientos, sistemas de control de riesgos y alarmas que
hubiera aprobado la misma Junta Directiva.

Xi. La aprobacién de las politicas de sucesién de la Alta Gerencia.

xii. La propuesta sobre las politicas de sucesion de la Junta Directiva para su aprobacion
por parte de la Asamblea General de Accionistas.

xiii. La aprobacién de las politicas relacionadas con los sistemas de denuncias anénimas o
“whistleblowers”.

xiv. En general, la aprobacion y, cuando corresponda, la propuesta a la Asamblea General
de las restantes politicas que la sociedad estime necesarias.

Xv. La designacion, remuneracion, evaluacion y remocion del Presidente de la sociedad.

xvi. El nombramiento, a propuesta del Presidente de la sociedad, de los miembros de la Alta
Gerencia y, en algunos supuestos, su destitucion.

xvii. La aprobacion de los sistemas retributivos de los miembros de la Alta Gerencia asi como
sus clausulas de indemnizacion.

xviii. La creacion de los Comités de la Junta Directiva tales como Auditoria, Riesgos y
Gobierno Corporativo, asi como la aprobaciéon de los reglamentos internos de
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funcionamiento de estos comités.

Xix. La propuesta a la Asamblea General de Accionistas de la politica de remuneracion de la
Junta Directiva.

xX. La propuesta a la Asamblea General de la politica en materia de recompra de acciones
propias.

xXi. La propuesta a la Asamblea General para la contratacion del Revisor Fiscal, previo el
andlisis de su experiencia y disponibilidad de tiempo y recursos humanos y técnicos
necesarios para desarrollar su labor.

xxii. La constitucion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial 0
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como otras transacciones u operaciones de naturaleza anéloga, que por su complejidad
pongan en riesgo la transparencia de la sociedad.

xxiii. El conocimiento y administracion de los conflictos de interés entre la sociedad y los
accionistas, miembros de la Junta Directiva y la Alta Gerencia.

xxiv. El conocimiento y, en caso de impacto material, la aprobacion de las operaciones que la
sociedad realiza con accionistas controlantes o significativos, definidos de acuerdo con
la estructura de propiedad de la sociedad, o representados en la Junta Directiva; con los
miembros de la Junta Directiva y otros Administradores o con personas a ellos
vinculadas (operaciones con Partes Vinculadas).

xxv. Organizar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva, tanto como 6rgano
colegiado de administracién como de sus miembros individualmente considerados.

xxvi. Actuar como enlace entre la sociedad y sus accionistas, creando los mecanismos
adecuados para suministrar informacion veraz y oportuna sobre la marcha del emisor.

xxvii. La supervision sobre la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y de
informacioén interna con base, entre otros, en los informes de auditoria interna y de los
representantes legales.

xxviii. La supervision de la informacion, financiera y no financiera, que por su condicién de
emisora y en el marco las politicas de informacién y comunicacion la sociedad debe
hacer publica peridédicamente.

xxix. La supervision de la independencia y eficiencia de la funcion de auditoria interna.

xxX. La supervision de la eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo implementadas,
y el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de conducta adoptadas por la sociedad.

xxxi. El control periddico del desempefio de la sociedad y del giro ordinario de los negocios,
asi como conocer la evaluacion del desempefio de los miembros de la Alta Gerencia.

xxxii. Velar porque el proceso de proposicion y eleccion de los miembros de la Junta Directiva
se efectle de acuerdo con las formalidades previstas por la sociedad.

ARTICULO 27 — REUNIONES: La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria por lo
menos una vez al mes en la fecha, hora y lugar indicado en la correspondiente citacion a la
reunion y en forma extraordinaria cuando sea convocada por ella misma, o por los
Representantes Legales, o por el Revisor Fiscal, o por, al menos, dos (2) de sus miembros
principales y con una convocatoria de por lo menos quince (15) dias calendario antes de la
reunion correspondiente. También se reunird validamente cuando sin convocatoria previa se
encuentren reunidos todos los miembros principales. Las reuniones de la Junta se podran
llevar a cabo en forma no presencial, de acuerdo con la ley aplicable.

ARTICUL O 28 — QUORUM: En cualquier reunion de la Junta Directiva se deliberara con la
presencia de seis (6) de sus miembros principales o de quienes actien como tales. Las
decisiones se adoptaran con el voto favorable de por lo menos seis (6) de sus miembros.
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ARTICULO 29 — ACTAS: Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en actas, que
firmaran el Presidente de la Junta Directiva o la persona que la junta haya designado para
presidir, el secretario de la junta 0 quien haga sus veces, y una vez aprobadas se sentaran
en el libro correspondiente. Cada acta se encabezara con su numero, lugar, fecha y hora de
la reunion y en ella se expresara la forma y antelacion de la convocatoria, los asistentes,
los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en
contra o en blanco; las constancias presentadas durante la reunion y la fecha y hora de su
terminacion.

GERENTE GENERAL, REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE FINANCIERO

ARTICULO 30 - GERENTE GENERAL Y REPRESENTACION LEGAL: La Compaiiia
tendrd un Gerente General y un Gerente general Suplente, y otros Gerentes que tendran la
representacion legal de la Compafia, dentro de los limites y alcance que establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 31 - ELECCION Y REMOCION DEL GERENTE GENERAL: El Gerente General
sera elegido por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios. El Gerente General podra
ser removido por la Junta Directiva libremente en cualquier tiempo y podra ser reelegido
sucesivamente y permaneceran en el ejercicio de su cargo mientras no sea removido. El
Gerente General y a su suplente le corresponden todas las facultades de direccion, gestion,
administraciébn y representacion legal de la Compafia de Financiamiento, con las
limitaciones previstas por la Junta Directiva.

ARTICULO32 - FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL Y/O GERENTE
SUPLENTE: EIl gerente General tendra la representacion legal de la Compafia y amplias
facultades administrativas, particularmente, pero sin que esta enumeracion sea limitativa,
para abrir, manejar y cerrar cuentas bancarias, fiduciarias o de ahorro; para comprar vender,
hipotecar, o dar en prenda, y alquilar benes mueves o inmuebles y para tomar dinero y otros
bienes en préstamos o comodato. El gerente General y/o Suplente, podran celebrar toda
clase de actos y contratos incluidos en el objeto social o necesarios para el desarrollo, hasta
por un valor de veintiocho mil doscientos treinta un salarios minimos mensuales legales
vigentes (28.231 SMLMV) sin necesidad de autorizacion por parte de la Junta Directiva. Asi
mismo el Gerente General y/ 0 Suplente cumpliran con las siguientes funciones:

a) Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva

b) Presentar a la Asamblea general de Accionistas, en colaboracion con la Junta Directiva,
y cuando sea del caso, el balance general y los demas estados financieros de cada
ejercicio, asi como un informe sobre la forma en que se ha desarrollado su gestién

c) Remitir a las autoridades competentes, dentro del término legal, los documentos
relacionados con la aprobacion del Balance General y los estados financieros de la
compainiia

d) Nombrary remover los empleados de la Compafiia cuyo nhombramiento no corresponda
a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva y velar por que todos los
funcionarios de la compafia cumplan sus deberes.

e) Conferir poderes especiales a apoderados para que represente la Compafia en
procesos judiciales, administrativos y policivos

f) Las deméds previstas en la ley y los estatutos.
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ARTICULO 33 — GERENTES: La Compaiia tendra los Gerentes que designe la Junta
Directiva bajo el entendido que algunos de ellos podran tener la representacion legal de la
Compaiiia que expresamente designe la Junta Directiva con las limitaciones previstas por
este érgano.

ARTICULO 34 - SECRETARIO GENERAL: La Compafiia tendrd un Secretario General para
todos aquellos asuntos en que la Ley o los estatutos se refieran a tal cargo, como en el caso
del articulo 401 del Cédigo de Comercio. El Secretario General seréa designado por la Junta
Directiva, por periodos de dos (2) afios, podra ser reelegido indefinidamente. Ademas, de las
funciones que la ley le asigne, el Secretario General tendra las siguientes:

1. Actuar como Secretario de la Compafiia, de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva;

2. Llevar el libro de registro de acciones y de actas de la Asamblea General de

Accionistas y de la Junta Directiva;

Tramitar la correspondencia y atender los archivos de la Compafia;

4. Servir de depositario de los acuerdos de accionistas e informar al Gerente General si
de ellos se deriva alguna carga para la Compafiia de acuerdo con la ley; y

5. Las demas que le asignen la Junta Directiva y el Gerente General.

w

ARTICULO 35 - ELECCION Y REMOCION DEL GERENTE FINANCIERO: El Gerente
Financiero sera elegido por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios. El nombrado
podrd ser removido por la Junta Directiva libremente en cualquier tiempo y podra ser
reelegido sucesivamente y permanecerd en el ejercicio de su cargo mientras no sea
removido.

CAPITULO V REVISOR FISCAL

ARTICULO 36 - NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Compaiiia tendra un revisor fiscal con
su suplente que seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas, para periodos
de tres (3) afios. Con el fin de evitar un exceso de vinculacion entre la sociedad y la firma de
Revisoria Fiscal y/o sus equipos y mantener su independencia, se establece, en todo caso
un plazo méaximo de contratacion que no podra exceder diez (10) afios.

ARTICULO 37 - CALIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL: El
Revisor Fiscal, tanto el principal como el suplente, debera ser contador publico, con una
experiencia en revisoria fiscal en entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera no inferior a cuatro (4) afios, no podra celebrar contrato alguno con la
Compafia, distinto del relacionado con sus servicios, y estard sujeto a las demas
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en las disposiciones legales pertinentes.
La revisoria fiscal podra ser ejercida por una sociedad o firma de revisoria o auditoria,
pero en tal caso debera designar dos contadores publicos para que ejerzan la revisoria
fiscal, uno como principal y el otro como suplente, quienes desempefiaran
personalmente el cargo, con el permanente apoyo de la firma, y respecto de quienes
operaran las calidades e incompatibilidades establecidas en este articulo.

ARTICUL O 38 — FUNCIONES: Seran funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que los negocios u operaciones que se celebren y las actividades
sociales se ajusten a las prescripciones legales, los estatutos sociales y a las decisiones
de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva;
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b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas, la Junta
Directiva o al Gerente General, segun los casos, de las irregularidades que advierta en
el funcionamiento de la Companiia y en el desarrollo de sus operaciones 0 negocios;

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
la companiia y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Compafiiay sus libros de actas
y porque se conserven en debida forma la correspondencia y los comprobantes de
cuentas;

e) Inspeccionar regularmente los bienes de la Compafiia y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier titulo;

f)  Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales;

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga y rendir un dictamen sobre el
mismo, cuando a ello haya lugar;

h) Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe sobre sus labores, en la
forma exigida por la ley;

i) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias, cuando lo considere necesario; y

j) Las demas que le sefiale la ley o los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO VI
ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES Y RESERVAS

ARTICULO 39 - ESTADOS FINANCIEROS Y REPARTO DE UTILIDADES: La
Compaiiia hara cada afo, al final de su ejercicio social, el balance general, el estado
de pérdidas y ganancias y el inventario de bienes. Las utilidades de cada afio, si las
hubiere, previa la constitucidon de las reservas legales y ocasionales o voluntarias, se
repartirdn conforme lo disponga la Asamblea General de Accionistas; el reparto se hara
en proporcién directa a los aportes sociales.

ARTICULO 40 - DERECHO DE INSPECCION: Durante los quince (15) dias habiles
inmediatamente anteriores a la Asamblea General de Accionistas en donde se vayan a
considerar los Estados Financieros de fin de ejercicio, los accionistas tendran a su
disposicion en las oficinas del domicilio social de la Compafiia, dichos Estados
Financieros, los inventarios, los informes de los administradores, los libros y cualquier
otro documento exigido por la ley. Durante el periodo arriba mencionado los accionistas
podran ejercer libremente el derecho de inspeccion y vigilancia establecido a su favor
por la ley aplicable.

CAPITULO VII
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41 - DURACION Y DISOLUCION: La Compaiiia tendra un término de duracion
de cien (100) afios, contado a partir de la fecha de la escritura publica de constitucion; pero
podra disolverse anticipadamente y prorrogarse su término de duracion, antes del
vencimiento del plazo sefialado, por las causales previstas en la ley o por decisién de los
accionistas, con mayoria establecidas en los articulos 22 y 23 de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 42 — LIQUIDACION: Disuelta la Compariia se procedera a su liquidacion. La
liquidacion se hard conforme a las disposiciones legales y, en especial, de acuerdo con las
normas aplicables a las entidades sujetas a la inspeccion, vigilancia y control de la
Superintendencia Financiera de Colombia y por la persona o personas que designe la
Asamblea General de Accionistas. Pueden distribuirse en especie cualquier clase de bienes,
por decision de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 43 — IDIOMA: Este documento ha sido redactado en el idioma castellano. Para
propésitos de informacion la version en inglés se incluye como Anexo A.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 44 - OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD: Ningln accionista, socio,
miembro de la Junta Directiva, representante legal o empleado, como tampoco el Revisor
Fiscal, podran revelar informacion o documentacion a terceros cuando ésta se considere
confidencial o exclusiva y se relacione con ventajas competitivas o temas que tengan que
ver con el negocio o con los sistemas comerciales, financieros, legales, de mercadeo,
operativos o técnicos de la Compafia o de sus filiales, clientes, proveedores u otros terceros,
a menos que esta informacién haya sido solicitada por entidades, personas naturales o
funcionarios de conformidad con estos Estatutos o con la ley, o por otra autoridad legal o
regulatoria, o con autorizacion previa de la Asamblea General de Accionistas o de la Junta
Directiva.

ARTICULO 45 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias, conflictos,
disputas y diferencias de cualquier naturaleza que surjan de estos estatutos o que se
relacionen con los mismos que no puedan ser dirimidas mediante acuerdo directo entre los
accionistas dentro de un periodo de dos (2) meses contados a partir de la fecha en que uno
de ellos notifique a los demas la existencia de la controversia, seran dirimas en la jurisdiccion
ordinaria.

ARTICULO 46 - OBLIGATORIEDAD RECOMENDACIONES CODIGO PAIS: Todos los
administradores y empleados en general de la compafia deberan de manera obligatoria
acatar las recomendaciones adoptadas por la entidad en relacion con el Cédigo Pais y sera
obligacion del Gerente General o a quien éste delegue efectuar el debido seguimiento a su
cumplimiento. Asi mismo, la entidad debera de presentar el resultado del reporte de
implementacién a la reunién ordinaria anual de la Asamblea de Accionistas.
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